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Sehr geehrte, liebe Paritater*innen,

am 26. September 2023 werde ich zum letzten Mal auf dem Podium
sitzen und eine Mitgliederversammlung des Paritatischen Thiringen
leiten. Wie Sie wissen, werde ich nicht nochmals fiir den Vorstand
antreten. Nach 32 Jahren im Vorstand und davon 16 als Vorsitzender
wird es Zeit den beriihmten Staffelstab weiterzugeben. An der Lange der
Zeit, konnen Sie schon erahnen, dass es mir nicht leichtfallt, aus diesem
Ehrenamt auszuscheiden. Mehr als 30 Jahre beim Paritatischen hat mein
Leben gepragt und - so hoffe ich - auch ich habe den Paritatischen
etwas gepragt. Wenn ich zurilickblicke und das passiert ja ganz auto-
matisch, dann tauchen natiirlich auch all die Probleme, Hindernisse und
Schwierigkeiten, mit denen wir zu kampfen hatten, auf. Doch noch viel
deutlicher sehe ich all das Gute, was wir miteinander erreicht haben, den
Ruf als wichtiger und kompetenter Sozialverband, den wir uns erarbeitet
haben. Und noch viel mehr rlicken fiir mich Sie, mit denen ich 32 Jahre
lang zusammenarbeiten durfte in den Vordergrund. Das ist gleichzeitig
auch das, was ich am meisten vermissen werde: Die Begegnungen, den
Austausch mit Ihnen. Ich danke herzlichst allen Mitarbeitenden und
Vorstandsmitgliedern des Landesverbandes. Nicht nur fiir die wunder-
bare Arbeit und das Engagement, sondern auch fiir die Offenheit und
Zugewandtheit, die fiir die Vorstandsarbeit so wichtig ist. Sie kennen
mich und meine Einstellung: ,Wenn es knistert im Gebalk, nicht weg-
laufen, sondern abstiutzen.“

Ihnen allen gilt mein herzlicher Dank. Bleiben Sie dem neuen Vorstand so
gewogen, wie Sie es mir gegeniliber waren und fiir die Zukunft des Parita-
tischen wiinsche ich ein herzliches:

Gluck Auf!

Ihr Rolf Hofert
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Sehr geehrte Paritater*innen,

wenn Sie diesen Jahresbericht durchblattern, werden Sie feststellen,
dass wir gemeinsam einiges im vergangenen Jahr erreicht haben.
Darauf konnen wir stolz sein.

Sie werden allerdings auch sehr haufig auf zwei Worter stoBen: Corona
und Ukrainekrieg. Die Auswirkungen von Corona waren im letzten Jahr
noch deutlich spilirbar und sind es noch heute. Denken wir nur an die
Pflegekrafte, die nach zwei anstrengenden Jahren und der absurden
Impfpflicht fir medizinische Berufe ihren Beruf aufgegeben haben.
Und eine Frage bleibt leider noch immer unbeantwortet: Sind wir fir
eine ahnliche Krise gewappnet, haben wir aus Corona etwas gelernt?

Rolf Hofgrt Leider beschaftigt uns auch der Ukrainekrieg weiter. Es scheint zwar,
Vorstandsvorsitzender -

Der Paritétische Thiiringen dass wir uns so langsam daran gewohnen, dass in Europa ein Krieg
tobt. Doch das ist gefahrlich, denn wie disruptiv ein Krieg ist, auch
wenn Deutschland nicht direkt beteiligt ist, dass hat das Jahr 2022
deutlich gezeigt. In der aktuellen Berichterstattung scheint es sich
nur noch um die Frage zu drehen, wer wie viele Waffen liefern kann.
Das menschliche Leid, dass dieser Krieg jeden Tag verursacht, tritt in
den Hintergrund. Im Osten nichts Neues - so konnte man zusammen-
fassen.

Doch gerade das Mitgefuihl diirfen wir nicht aufgeben, es ist eine der
wichtigsten menschlichen Eigenschaften.

Beides - Corona und der Ukrainekrieg - verbindet, dass sie unsere
Gesellschaft weiter gespalten haben. Der aktuelle Thiringen Monitor
Stefan Werner zeigt, die Demokratie und ihre Institutionen sind nicht sakrosankt.

Landesgeschaftsfiihrer - . . . . . . . .
Der Parititische Thiringen ~ D1€S iIm Hinterkopf fur den Blick auf das nachste Jahr mit seinen
Wahlen, lasst erahnen, dass 2024 mindestens herausfordernd fir
unsere Gesellschaft wird. Hier braucht es die starke Stimme des Paritatischen Thiirin-
gen. Gemeinsam missen wir uns daflir einsetzen, dass Thiringen sozial bleibt. Fir alle
z Menschen. Und gemeinsam werden wir das schaffen.
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Die notige Kraft konnen wir aus diesem Jahresbericht schopfen, denn er zeigt, was wir
erreicht haben.

Nur einiges sei an dieser Stelle erwahnt: der Erhalt der Projekte ,Vielfalt vor Ort begegnen“
und ,Sprach-Kitas“, das Verhindern der Kiirzungen bei den Beratungsstellen, die Ver-
besserung der Finanzsituation bei den Freien Schulen zumindest fir das Berichtsjahr und
die vielen erfolgreiche Integrationsprojekte fiir geflichtete Menschen.

Natlrlich liegt auch noch einiges vor uns. Neben dem immer virulenten Thema der Finanzie-
rung der sozialen Arbeit, rlicken Fachkraftesicherung- und Gewinnung und die sozial-0ko-
logische Transformation immer starker in den Fokus. Das Thema Fachkrafte hat inzwischen
eine existentielle Bedeutung gewonnen. Es wird immer schwieriger, Mitarbeitende zu finden.
Der demographische Wandel wird in den nachsten Jahren diesen Trend verscharfen und
was das fir die Pflege, aber auch alle anderen Bereiche, bedeutet, ist uns allen klar. Gleich-
zeitig mussen wir unsere Organisationen attraktiver machen und unsere Arbeitsprozesse

an die Bedirfnisse der jungen Generationen anpassen. Dies im Einvernehmen mit allen
Generationen in unseren Organisationen zu bewerkstelligen, wird nicht einfach. Hier werden
wir gemeinsam viel bewegen missen. Die Digitalisierung hilft sicherlich ein stiickweit, lost
aber nicht alle Probleme, denn menschlicher Kontakt ist im Sozialen essenziell. Ein weiterer
wichtiger Punkt ist die immer mehr ausufernde Blirokratie. Es ist gut, dass es Regeln gibt,
die Standards und Qualitat sichern. Doch wenn die Regeln zu einem Korsett werden, das die
Luft zum Atmen nimmt, lauft etwas falsch. Auch hier wird das nachste (Wahl)Jahr spannend,
denn ohne eine stabile Regierung, wird es schwer, Dinge zu andern.

Lassen Sie uns auf der Mitgliederversammlung die Weichen fiir eine weitere gemeinsame,
erfolgreiche Arbeit fur alle Menschen stellen.

Rolf Hofert Stefan Werner
Vorstandsvorsitzender Landesgeschaftsfihrer
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Der Paritatische Wohlfahrtsverband
(Der Paritatische) Thiiringen

Wer sind wir? Was machen wir?

Der Paritatische Wohlfahrtsverband (Der Paritatische) Thiiringen ist ein groBer Spitzen-
verband der Freien Wohlfahrtspflege mit 345 (Stand 31.12.2022) Mitgliedsorganisationen

- von groBBen Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen und Pflegeheimen Uber
Kindertagesstatten, Kinder- und Jugendzentren, Frauenhauser, Familienzentren, Tafeln,
Schuldnerberatungsstellen, bis hin zu Interessengemeinschaften und Selbsthilfeinitiativen.
Diese sind u. a. in der Kinder-, Jugend-, Alten- und Familienhilfe, in der Schulbildung und
schulbezogenen Jugendhilfe, in der ambulanten und stationaren Pflege, in der sozialen
und psychosozialen Versorgung, in der Behindertenhilfe, der interkulturellen Arbeit und
Migrationssozialarbeit, der AIDS-Hilfe, der Drogen- & Suchthilfe, in der Gesundheits-
forderung und -versorgung und in der Nachbarschaftsarbeit tatig. Der Paritatische Thirin-
gen ist politisch liberparteilich und an keine Konfession gebunden. Als Dachverband nimmt
er die Interessenvertretung der Mitgliedsorganisationen gegenuber Politik, Kostentragern
und Offentlichkeit wahr und bietet Betreuung & Beratung auf fachlicher Ebene.

&
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Wir fordern und reprasentieren unsere Mitglieder in ihrer fachlichen Zielsetzung und
vertreten sie in ihren rechtlichen, gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Zielen.
Dieses geschieht insbesondere durch:
= Forderung der fachlich-methodischen Sozialarbeit,
= Vertretung der Mitgliedsorganisationen unter Wahrung ihrer Eigenstandigkeit,
= Unterstilitzung bei Griindung und Erhaltung von Einrichtungen der sozialen Arbeit,
= Zusammenarbeit zwischen Mitgliedsorganisationen sowie mit Behorden und Verbanden,
= Ausbildung und Fortbildung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen,
= Weckung und Entwicklung wohlfahrtspflegerischer Aktivitaten der Birgerschaft,
= Pflege ehrenamtlicher Mitarbeit, wissenschaftliche Untersuchungen fiir die Praxis,
= Offentlichkeitsarbeit,
= Vermittlung und Weitergabe von Zuschiissen und Darlehen zur Erfiillung
gemeinnltziger Zwecke,
= Bildung und Unterhaltung eines Solidarfonds zur finanziellen Unterstiitzung von
Mitgliedsorganisationen.
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Der Paritatische Thiiringen im Uberblick
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Mitarbeit in Gremien und Verbanden
Der Paritatische Thiiringen ist Mitglied

= im Der Deutsche Paritatische Wohlfahrtsverband - Gesamtverband e. V.
= im Deutschen Verein e. V.

= in der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege in Thiringen e. V.

= im Verband der Wirtschaft Thiiringen e. V. (VWT)

= im Landesfrauenrat Thiringen e. V.

= in der Jugendberufshilfe Thiringen e. V. (JBH)

= in der Thiringer Landesstelle fir Suchtfragen e. V. (TLS)

= in der Verbraucherzentrale Thiiringen e. V.

= in der LAG Kinder- und Jugendschutz Thiringen e. V.

= in der Thiringer Arbeitsgemeinschaft Soziale Stadtentwicklung
und Gemeinwesenarbeit (ThASG) e. V.

= in der Landesvereinigung fiir Gesundheitsforderung Thiringen e. V. (AGETHUR)
= in der Landesarbeitsgemeinschaft Arbeit fir Thuringen e. V.

= in Der Mittelstand BVMW e. V.

= im PARITATischen Arbeitgeberverband PATT e. V.

m www.facebook.com/paritaetischer.thueringen
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Der Paritatische Thiiringen vertritt die
Interessen seiner MOen unter anderem:

= im Landesjugendhilfeausschuss

= im Landesfrauenrat

= im Landesseniorenrat

= im Landesschulbeirat

= im Landespsychiatriebeirat

= im Landesbeirat fliir Menschen mit Behinderungen
= im Landesbeirat fiir Arbeitsmarktpolitik

= in der Thiringer Landesmedienanstalt (TLM)

= im Kuratorium der Thiringer Ehrenamtsstiftung

= in den Begleitausschiissen zu den EU-Strukturfonds
= in der Kommission SGB XII

= in der Besuchskommission nach §24 ThirPsychKG
= in der Pflegesatzkommission nach § 86 SGB XI

= im Landespflegeausschuss nach § 8a Abs. 1 SGB XI
= im Programmbeirat zum Landesprogramm fir Demokratie, Toleranz und Weltoffenheit
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Vorstand

Der Paritatische Wohlfahrtsverband (Der Paritatische) Landesverband Thiringen

e. V. wurde am 30. Juni 1990 gegriindet. Sein Sitz ist Neudietendorf, er ist ein eingetragener
gemeinnlitziger Verein. Zweck des Vereins ist es, als Spitzenverband der freien Wohlfahrts-
pflege sachkundige und zeitgerechte soziale Arbeit zum Wohle der Gesellschaft und der
einzelnen Menschen zu leisten. Er bejaht und fordert die Vielfalt der Ansatze und die Suche
nach neuen Losungen in der Wohlfahrtspflege. Er ist deshalb offen fiir Gruppierungen, die
soziale Arbeit leisten oder leisten wollen und deren Ziele und Methoden an Geboten der
Menschlichkeit ausgerichtet sind.

Es gilt die Satzung vom 1. September 1992, zuletzt gedndert durch die Mitgliederversammlung am 13. November
2002. Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr. Seine Organe sind die Mitgliederversammlung (§ 7 der Satzung) und
der Vorstand (§ 8 der Satzung).

Zum Vorstand gehoren fiir die Legislatur 2019 bis 2023 (Foto von links nach rechts):

= Christian Karl (Vorstandsmitglied), 4
: or s == DER PARITATISCHE
= Petra Michels (Vorstandsmitglied), L THORINGEN

= Christian Stadali (stellvertretender
Vorstandsvorsitzender),

= Katja Heinrich (stellvertretende
Vorstandsvorsitzende),

= Elke Lieback (Vorstandsmitglied),
= Rolf Hofert (Vorstandsvorsitzender),
= Nikolaus Dorsch (Vorstandsmitglied).

Der Paritatische Thiringen verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
~Steuerbeglinstigte Zwecke* der Abgabenordnung (AO). Der Verein wird beim Finanzamt Gotha unter der Steuer-

Nr.: 156/141/07585 gefiihrt. Die Registernummer beim Amtsgericht Erfurt lautet VR 160366. GemaR dem aktuellen
Freistellungsbescheid vom 18. Januar 2022 ist Der Paritatische Wohlfahrtsverband (Der Paritatische) Landesverband
Thiiringen e. V. nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG und § 3 Nr. 6 GewStG von der Korperschafts- und Gewerbesteuer befreit.
Er ist zur Ausstellung von Zuwendungsbestatigungen fiir Spenden zur Forderung der Entwicklungszusammenarbeit
berechtigt.
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Wirtschaftliche Entwicklung

. 31.12.2022 31.12.2021 Veranderung
Vermogensstruktur % %
TEUR TEUR TEUR
Langfristig gebundenes Kapital 1.486 44% 788 49% 698
Mittel- und kurzfristig
. 1.882 56% 2.219 51% -338
gebundenes Kapital
Rechnungsabgrenzungsposten 1 0% 1 0% ()
Gesamtvermogen 3.369 100% 3.009 100% 360
. 31.12.2022 31.12.2021 Veranderung
Kapitalstruktur % %
TEUR TEUR TEUR
Langfristig verfligbares Kapital 2.929 87% 2.621 87% 308
Mittel- und kurzfristig
. . 430 13% 378 13% 52
verfligbares Kapital
Rechnungsabgrenzungsposten 11 0% 10 0% 1
Gesamtvermogen 3.369 100% 3.009 100% 360

*) Anmerkung: aus rechentechnischen Griinden kénnen in den Tabellen Rundungsdifferenzen in Hohe von + - einer Einheit auftreten
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Ergebnisstruktur

Umsatzerlose

Sonstige betriebliche Ertrage
Gesamtleistung
Personalaufwand
Abschreibungen

Sonstige betriebliche
Aufwendungen

Sonstige Steuern
Betriebsergebnis
Finanzergebnis

Jahresergebnis

Mitarbeiterentwicklung @
Gesamt

davon projektbezogen

Anzahl Mitgliedsorgansationen

Gesamt

G] www.facebook.com/paritaetischer.thueringen

2022
TEUR

752
3.925
4.676
2.865

89

1.427

294
19

313

2022
VbE

42,68

11,36

16%
84%
100%
61%

2%

31%

0%
6%
0%

7%

%

27%

31.12.2021
Anzahl

345
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2021
TEUR %
739 16%
3.823 84%
4.563 100%
3.862 67%
48 1%
1.211 27%
1 0%
242 5%
14 0%
256 6%

2021
VbE %

48,52
14,64 30%
31.12.2020
Anzahl
345

Veranderung
TEUR

12
102
114

-196
42

217

52

57

Veranderung

-5,84

-3,28
Veranderung

Anzahl

(Y
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Jahresabschluss 2022

Rechnungslegung

Der Vorstand hat der ATAX Treuhand GmbH, Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Zweignieder-
lassung Heinrich-Hoffmann-StraBe 3 in 60528 Frankfurt am Main den Auftrag erteilt, den
Jahresabschluss 2022 zu prifen.

Der Auftrag beinhaltet vereinbarungsgeman, den Jahresabschluss entsprechend der IDW-
Standards zu priifen, darliber zu berichten und einen Bestatigungsvermerk zum Jahres-
abschluss zu erteilen.

Bestandteile des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss besteht neben Ausfiihrungen zur Auftragsannahme und Auftragsdurch-
fihrung, Grundlagen des Jahresabschlusses, den rechtlichen und wirtschaftlichen Grund-
lagen sowie dem Bestatigungsvermerk der Wirtschaftspriifungsgesellschaft aus folgenden
Bestandteilen:

= I Bilanz zum 31. Dezember 2022
= II Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

III Erlauterungsteil.

Priifung des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss 2022 wurde durch die kaufmannische Leitung und den Landes-
geschaftsfuhrer eingehend gepriift und fir in Ordnung befunden. Er wurde vom Vorstand
genehmigt.

&
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Bericht der Geschaftsfiihrung

Auch die erste Halfte des Geschaftsjahres 2022 war weiterhin durch die Corona-Pande-
mie gekennzeichnet. Dementsprechend fand die Verbandsarbeit digital, als auch - sofern
moglich - in Prasenz statt. Dennoch ist und bleibt der Paritatische Thiringen ein ,,Prasenz-
verband“ und wird als solcher auch wahrgenommen. Gerade die Lobbyarbeit des Verbandes
und die Kommunikation mit den Mitgliedern bedirfen des personlichen Austauschs.

Eine weitere Herausforderung und mafBgebliche Beeinflussung der Inhalte und der Arbeit
des Verbands ergab sich aus dem Einmarsch russischer Truppen in die Ukraine am 24.
Februar 2022. Der Beginn des Krieges und die bis heute anhaltenden Auswirkungen fordern
den Paritatischen Thiringen auf mehreren Ebenen. So erwiesen sich die Fliichtlingswelle
aus der Ukraine und die Energie- und Preiskrise als immense Herausforderung fiir den
Verband und die Mitgliedsorganisationen. Das betraf zum einen die Flichtlingsaufnahme,
als auch -hilfe sowie die Integration insbesondere von Kindern und Jugendlichen in die
entsprechenden Betreuungs- und Bildungseinrichtungen. Zum anderen bedeutete die
Energie- und Preiskrise eine massive Verunsicherung fiir die Mitglieder, als auch fiir uns als
Verband. Neben zahlreichen Gesprachen mit der Thiiringer Landesregierung und den Thii-
ringer Landtagsfraktionen, war das Initiieren und Priifen moglicher Refinanzierungsquellen
fir die auBerordentlichen Belastungen notwendig. Mit Kostentragern fanden Gesprache und
Verhandlungen statt, um die gestiegenen Preise im Rahmen von Neuverhandlungen abbilden
zu konnen. Die diesbezliglich unabdingbaren Austausche und Abstimmungen auf Bundes-
ebene sowie zwischen den Verbanden der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege, im Sinne

und zur Unterstutzung unserer Mitglieder, fiihrte kausal zu immensem Arbeitsvolumen der
Verbands-Mitarbeitenden.

2022, wie auch bereits 2021, oblag dem Paritatischen Thiringen der Vorsitz der LIGA

der freien Wohlfahrtspflege. Neben der Krisenbewaltigung waren die Aufstellung und Ver-
abschiedung des Thiringer Landeshaushaltes zeitintensive Herausforderungen, da es neben
dem Sondervermogen zur Bewaltigung der Energiekrise um die Sicherstellung der landes-
finanzierten sozialen Angebote, Institutionen und Projekte ging. Weitreichende Kiirzungen
konnten abgewendet werden.

[‘E www.facebook.com/paritaetischer.thueringen Jah reSberiCht 2@22
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Wichtig war es auch, insbesondere unter dem Eindruck der vielen ,Krisen“ die grund-
standigen Themen und Arbeitsaufgaben des Verbandes und der Freien Wohlfahrts-

pflege nicht aus dem Blick zu verlieren. Hierzu zahlten unter anderem die Auswertung

der Mitgliederbefragung und die Schlussfolgerungen fiir die Arbeit des Verbandes, seine
Themenfelder, Serviceleistungen, Dienste und Beratungsangebote. Auch die neue ESF-For-
derperiode und damit verbundene Arbeiten an den veranderten Richtlinien und Rahmen-
bedingungen standen auf der Agenda. Die ersten Schritte wurden getan und werden 2023
fortgesetzt.

Weiterhin erfolgte die Arbeit am Thema ,sozial-okologische Wende und Klimakrise“. Da es
hierflir nicht nur offentlichkeitswirksame Veranstaltungsformate und Innovationen braucht,
sondern auch Forderprogramme und finanzielle Ausstattung, wurden Lobbyaktivitaten ein-
geleitet und 2023 fortgefiihrt.

Gleichzeitig wurden auch die Mitarbeitenden im Rahmen von Schulungen und Personalent-
wicklungstagen in den Bereichen Lobbyarbeit und Nachhaltigkeit sensibilisiert.

Ende September 2022 konnte die neue Geschaftsstelle des Verbandes in Jena eroffnet
werden. Bereits vor mehr als zwei Jahren - zusammen mit dem Vorstand des Der Paritati-
sche Wohlfahrtverband (Der Paritatische) Landesverband Thiiringen e. V. - hatte sich die
Geschaftsleitung dazu entschlossen, den Paritatischen prasenter, partizipativer, offener,
vielfaltiger und transparenter zu gestalten und in Jena (Grietgasse 6, 87743 Jena) eine
Geschaftsstelle zu eroffnen. Unseren Mitgliedern im Ostthiiringer Raum wird damit mehr
Nahe ermoglicht und dariiber hinaus die libergreifende Zusammenarbeit gefordert. Seminar-
angebote, die Beratungen von Mitgliedsorganisationen, Fachtage/-gruppen und auch Kreis-
gruppen sind somit auch an einem zweiten Paritat-Standort umsetzbar. In Jena ist ein
offener und flexibler Unternehmensteil mit modernen Arbeitsplatzen entstanden, welcher
nach dem Modell des ,desk sharing” eingerichtet ist.

Im Winter 2022 erfolgte die Aufstellung der strategischen Leitplanken sowie in weiten Teilen
die betriebswirtschaftliche Planung, das Geschaftsjahr 2023 betreffend.

Insgesamt lasst sich feststellen, dass der Paritatische Thiiringen seine Spitzenverbands-
arbeit trotz der benannten Herausforderungen im Interesse seiner Mitgliedsorganisationen

zerfolgreich umsetzen konnte.
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Bericht des Vorstandes

Das Jahr 2022 war nicht minder herausfordernd als das Vorjahr. War die Pandemie weitest-
gehend bewaltigt und die Einschrankungen aufgehoben, verlangte der Beginn des Ukraine-
krieges dem Verband und den Mitarbeitenden erneut eine hohe Einsatzbereitschaft und
Flexibilitat ab. Die mit dem Ukrainekrieg einhergehende Preis- und Energiekrise hat

einmal mehr personliche, organisatorische und wirtschaftliche Herausforderungen mit sich
gebracht. Hinzu kommt das Dauerthema ,Personalmangel”, der fiir Organisationen zur
Krise werden kann. Insbesondere diese Herausforderungen der vergangenen und folgen-
den Jahre beeinflussen den Verband und die Mitgliedsorganisationen, das Arbeiten, das
Investitionsverhalten, unsere Standortentscheidungen und Positionierungen wesentlich. Die
Pandemie, als auch der Ukraine Krieg hat die Verwundbarkeit der Individuen, Gesellschaften
und Unternehmen weltweit transparent gemacht und immense wirtschaftliche Schaden
hinterlassen.

Fir unseren Verband brauchte es eine konstruktive, vorausschauende und umsichtige
Steuerung durch die Geschaftsleitung, sowie auch eine hohe Leistungsbereitschaft der Mit-
arbeitenden aller Arbeitsbereiche. Die Arbeit in diesen Zeiten erforderte somit insbesondere
starke Antworten, die auf Solidaritat, Zusammenarbeit und Verantwortung beruhten.

Die Finanzierung von Sozialunternehmen, sowie auch der Paritatischen Unternehmen, blieb
weiterhin eine Herausforderung, da die Akquise von offentlichen Mitteln teilweise schwierig
war und andere Finanzierungen als Festbetragsfinanzierungen sich nicht entsprechend dem
ansteigenden Kostenniveau entwickelten. Frei externe Preise vereinbaren, die sich an den
Unternehmensaufwendungen orientieren - so wie es bei wirtschaftlichen Unternehmen der
Fall ist - ist in unserem Verband schier unmoglich. Man musste wiederum mit den Mitteln
haushalten und arbeiten, die der Verband zugewiesen bekam - mit Verantwortungsbewusst-
sein, Vorausschau, Weitblick und kaufmannischer Kompetenz. Letztlich kann auch fiir 2022
ein zwar anstrengendes, aber dennoch erfolgreiches Geschaftsjahr fiir den Paritatischen
Thiringen und seine Mitarbeitenden konstatiert werden.

Der Landesverbandsvorstand hat im Jahr 2022 sechs Vorstandssitzungen absolviert. Diese
fanden in Prasenz statt. In jeder Sitzung hat die Geschaftsleitung dem Vorstandsgremium
ausfiihrlichen Bericht zur Lage des Verbandes erstattet und eingehend erlautert. Auch
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auBerhalb der Sitzungen hat die Geschaftsleitung den Vorstand lUber Angelegenheiten von
besonderer Bedeutung regelmafig informiert.

Themenschwerpunkte in den Vorstandssitzungen waren die Corona-Pandemie, der Ukraine-
krieg sowie die daraus folgende Preis- und Energiekrise. Dabei wurden die Auswirkungen
und Folgen auf den Verband sowie auf die Mitglieder intensiv beleuchtet und bearbeitet. Die
Diskussion und Bewertung zu den Hilfen fur geflichtete Menschen aus der Ukraine stand
genauso im Fokus, wie der Austausch zu notwendigen Rettungsschirmen und Schutzpaketen
des Bundes und der Lander fiir in Not geratenen Menschen und Unternehmen auf Grund der
Energiekrise.

Neben den Auswirkungen der benannten Krisen fiir die Verbandsarbeit und die Mitglieds-
organisationen, standen die Mitgliederbefragung 2022 und das Thema ,sozial-okologische
Wende* auf dem Programm der Vorstandsarbeit. Beides wurde auch im Rahmen einer
gemeinsamen Klausur mit dem Stiftungsrat der Paritatischen BuntStiftung bearbeitet.

Ziel war es, eine gemeinsame Positionierung und Strategie zu erarbeiten und an den stra-
tegischen Leitplanken der Paritatischen Unternehmen fiir das Jahr 2023 im Themenfeld
»Nachhaltigkeit und Energie“ zu arbeiten. Es wurden Ideen und Umsetzungsvorschlage fir
offentlichkeitswirksame Veranstaltungsformate besprochen. Der Vorstand beteiligte sich
verstarkt an verbandsinternen Formaten, beispielsweise am ,Verbandstag Nachhaltigkeit*
oder diversen Dialogformaten mit Mitgliedsorganisationen. Insbesondere die Paritatischen
Sommertour des Vortandes und der Geschaftsleitung und damit Besuche bei Mitgliedern
des Verbandes brachten Impulse und intensive Austausche mit sich.

Weitere Themen der Vorstandsarbeit waren das Finanzmanagement, Transparenz und die
Entwicklung der Mitgliedschaften. Insbesondere die tariflichen Entwicklungen, welche fir
das Jahr 2022 eine Tariferhohung von 6% sowie fiir das Jahr 2023 einen Tarifanstieg um
weitere 3% definierten, mussten mit einer Refinanzierung durch Einnahmen gesichert
werden. Zusatzlich hat der Vorstand seine Aufgaben hinsichtlich der Sichtung und Kenntnis-
nahme des Jahresabschlusses 2022, der Verteilung der Ergebnisriicklagen 2022, der
Bestatigung der Haushaltsplanung 2023 satzungskonform und gesetzesgetreu realisiert.

&
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Angebote fur unsere
Mitgliedsorganisationen

= Vernetzung und Informationsanbindung an die Paritatische Kreisgruppen in den
jeweiligen Regionen

= Offentlichkeitsarbeit (z. B. wochentlicher digitaler Newsletter, Unterstiitzung bei
Social-Media Auftritten)

= Nutzung der Paritatischen Jobborse in Kooperation mit der ThAFF-Stellenborse
fur Stellenangebote

= Fachberatung durch die Fachreferent*innen

= Empfehlungen zu Vereinssatzungen und Gesellschaftervertragen

= Fordermittelberatung und Unterstiitzung bei der Konzeptentwicklung
= Entgeltberatung

= Begleitung in Krisensituationen

= Partizipation an projektbezogenen Angeboten, Beratung und Begleitung
bei Griindungs- und Finanzierungsfragen sowie transnationaler Beratung

= Forderung der Qualifizierung von Ehrenamtlichen

= Beratung zu und Umsetzung von Freiwilligendiensten (FSJ und BFD)

= Beratung zu Tariffragen

= Verglinstigte Teilnahme an den Veranstaltungen der Paritatischen Akademie
= Rahmenvertrage
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Neu an Bord

Im Jahr 2022 haben wir die folgenden fiinf
Organisationen neu in unserer Mitte begriit:

Deutscher Schwerhorigenbund - Landesverband Thiiringen
und Sachsen-Anhalt in Mitteldeutschland e. V.

Selbsthilfe in Thiiringen und Sachsen-Anhalt fiir Menschen mit Horbehinderungen

Am 15.12.2010 erfolgte in Weimar die Griindung des Verbandes mit

dem Schwerpunkt der sozialen Integration und Inklusion von hor- -
behinderten Menschen in Mitteldeutschland. Die Wahrnehmung und IE —
Vertretung der Interessen der Mitglieder und horgeschadigten Men- S SR e

schen gegeniber Institutionen sowie die Beratung und Betreuung

Horgeschadigter auf kulturellem und sozialem Gebiet und anderen gesellschaftlichen
Bereichen sind die zentralen Themenfelder. Zudem werden landesweit Projekte zugunsten
von Menschen mit Horbehinderungen organisiert und durchgefuhrt.

Der DSB Landesverband Thiringen und Sachsen-Anhalt in Mitteldeutschland e. V. ist
Interessenverband und Beratungsstelle fiir Schwerhorige, Ertaubte, Tinnitusbetroffene und
Cochlea-Implantattrager*innen in Thiringen und Sachsen-Anhalt.

TAFEL Thiiringene. V.

Orte der Begegnung schaffen einen Rahmen fiir soziale Teilhabe -I- AFEI.

Der Landesverband der Tafeln in Thiiringen unterstitzt die Thiirin-
ger Tafeln in ihrer Arbeit, qualitativ einwandfreie Lebensmittel, die
sonst im Miill landen wiirden, und Gegenstande des personlichen
Bedarfs zu sammeln und diese kostenlos oder zu einem symbolischen Betrag an sozial und
wirtschaftlich Benachteiligte zu verteilen. Die Tafeln verschaffen damit Menschen einen
bescheidenen finanziellen Spielraum, um ihren Alltag zu bestreiten.

www.paritaet-th.de/jahresbericht2022

&



http://www.paritaet-th.de

ALB Soziale Dienste Wartburgkreis gGmbH

Inklusion leben

Der 1990 zur Unterstlitzung der Selbstverwirklichung von Men- ped . -
schen mit Behinderung in der Gesellschaft gegriindete Verein = ¢ %{"1 e
Aktiv im Leben mit Behinderung Wartburgkreis e. V. hat im :

November 2021 eine Tochtergesellschaft gegriindet: die ALB

Soziale Dienste Wartburgkreis gGmbH.

Frauenzentrum Weimare. V.
Jeder Mensch hat das Recht auf ein Leben in Wiirde, in Freiheit und ohne Gewalt.
einen Beitrag zum Abbau der offenen und strukturellen Diskriminierung von

Frauen zu leisten und Frauen mit ihren Kindern als Opfer hauslicher Gewalt zu
schutzen.

Der Verein Frauenzentrum Weimar e. V. hat sich zu dem Zweck gegriindet, ,

Frauenzentrum
. . . . Weimar e.V.
Das Haus des Frauenzentrums Weimar bietet als Kommunikationszentrum
Raum fur Gruppentreffen und andere Aktivitaten. Die Frauenberatungsstelle unterstiitzt in
schwierigen Lebenslagen. Im Gartenhaus bietet eine Pension reisenden Frauen Unterkunft

in Bahnhofsnahe.

Wanderndes Zuhause e. V.

Erlebnisse schaffen. Innerer Frieden - AuBere Harmonie.

Der Verein bietet individuell orientierte Fortbildungen u. a. fiir Schul-
klassen, Teams und Padagog*innen an. In den Workshops und Seminaren
stehen die Themengebiete Resilienzforderung, Teambuilding, Konflikt-
management, Anti-Mobbing, Selbst-Empowerment und Gesundheits-
forderung im Fokus.
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Mitgliederservice

Beitragswesen und Akquise | Neuaufnahmen

Der Mitgliederservice (auch MO-Service) versteht sich als (erster) Ansprechpartner fiir die
Belange der Mitgliedsorganisationen. Dazu zahlen ad-hoc-Unterstiitzungsangebote, Auf-
nahme von Beratungsbedarfen usw. Die Aufgaben des MO-Service liegen schwerpunktmaBig
im Beitragswesen und Akquise/Aufnahmeverfahren.

Eine sehr wichtige Finanzierungssaule des Verbands stellt der Mitgliedsbeitrag dar. Durch

die Mitgliedsbeitrage werden verbandsseitig ca. ein Drittel der Einnahmen abgebildet. Die
erfolgreiche Umsetzung des Beitragswesens verantwortet der Mitgliederservice und ist in

allen diesbeziiglichen Fragen wichtigster Ansprechpartner fir die Mitgliedsorganisationen.
Im Berichtszeitraum sind die Beitrage gestiegen. Der Anstieg belauft sich auf ca. 10 % im
Vergleich zum Vorjahr. 2022 wurden 14 Organisationen liber die Mitgliedschaft im Paritati-
schen Thiringen informiert, wovon sechs als Neumitglied aufgenommen wurden. Dennoch
musste der Verband auch Kiindigungen von Mitgliedschaften hinnehmen, so dass die Zahl
der Mitglieder wiederum bei 345 zum Jahresende lag.

Fordermittelservice und Service nach innen und aufen

Zur Finanzierung sozialer Angebote unserer Trager mittels Stiftungs- und Lotteriemitteln
wurde regelmafig beraten (z. B. Aktion Mensch, Projektforderung, Recherche anderer
Forderoptionen) und bei der erfolgreichen Antragstellung unterstitzt. Im Rahmen der
Projektforderung wurde ein Zuschuss in Hohe von 117.777,52 EUR bewilligt, womit 113 MafB3-
nahmen in 68 Mitgliedsorganisationen gefordert werden konnten.

Darliber hinaus fand 2022 vier Mal das online Format ,Dialoggesprach - Ein Austausch in
der Krise* mit Mitgliedsorganisationen satt. Wahrend sich die ersten beiden Veranstaltungen
im Schwerpunkt noch mit Corona beschaftigten, stand zum 3. und 4. Dialoggesprach die
Energie- und Preiskrise im Fokus.

&
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Steuerung der regionalen Arbeit | Kreisgruppen

43 Sitzungen von Kreisgruppen (KGen) fanden 2022 statt. Ebenso wurde sich am Netzwerk
der Kreisligen beteiligt. Der MO-Service betreute zeitweise flinf Kreisgruppen selbst und
organisierte Treffen der KG-Partner*innen und -Sprecher*innen.

Mitgliederdatenbank

Als moderner Verband mochten wir stets ein verlasslicher, erreichbarer und transparenter
Ansprechpartner in allen Belangen fir unsere Mitgliedsorganisationen sein. Auch dafir ist
es unabdingbar, papierlos und ortsunabhangig auf alle Daten der Mitgliedsorganisationen
zugreifen zu konnen. Die Corona-Pandemie hat diesen Prozess nochmals beschleunigt und
auch die Erwartungen der Mitgliedsorganisationen an die Qualitat und Schnelligkeit der
Kommunikation und Beratungsprozesse haben sich erhoht. Aufgrund dessen entschied der
Verband, MS Dynamics als Datenbanksystem fiir die zentrale und elektronische Mitglieder-
und Adressverwaltung zu implementieren. Die Einfihrung der neuen Mitgliederdatenbank
brachte unter anderem umfangreiche Abstimmungen zu Prozessablaufen mit sich.

Mitwirkung bei externen Gremien

= Begleitausschuss EFRE/ESF (Thiiringen)
= AG Strukturfonds (BAGFW)

= AK Europa (GV)

= Bundeskonferenz ESF (digital)

= ESF-Jahreskonferenz Thiiringen (digital)
= AK Statistik (GV)

= AK Aktion Mensch (GV)

= Netzwerk Kreisligen (LIGA)

Kontakt

Sandra Eggers
036202 26-189
mitgliederservice@paritaet-th.de
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Ehrenamtsmittel

Der Paritatische Thiringen kann dank der Mittel der Thiringer Ehrenamtsstiftung weiter-
hin einen Beitrag zur Forderung des freiwilligen Engagements in Thiringen leisten. 2022
wurden Mittel bewilligt und den Vorgaben entsprechend vollumfanglich verwendet. Im
Wesentlichen werden aus den Mitteln der Thiiringer Ehrenamtsstiftung Weiterbildungen
zum Thema Ehrenamt, die Verleihung der Paritatischen Ehrenamtspreise, wie auch die Ver-
netzungsunterstiitzung flir Menschen mit Behinderung im Ehrenamt ermoglicht. Auch im
Jahr 2022 haben wieder Mitgliedsorganisationen finanzielle Mittel fur konkrete Projekte fiir
und mit Ehrenamtlichen beantragt, die mit Mitteln der Thiiringer Ehrenamtsstiftung unter-
stutzt werden konnten.

Der MO-Service wirkt bei den Sitzungen zur Verwendung der Ehrenamtsmittel und auch bei
der Vorbereitung und Durchfliihrung des Paritatischen Ehrenamtspreises mit.

Kontakt

Andreas Kotter
036202 26-109
akotter@paritaet-th.de

Gutes tun fir Thiringen
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Eingliederungshilfe

Mitgliedsorganisationen in den Arbeitsbereichen

Bereich / Arbeitsfeld: Eingliederungshilfe -
Behindertenhilfe, Suchthilfe, Psychiatrie, Betreuungsvereine

Anzahl der Mitgliedsorganisationen im Arbeitsfeld Behindertenhilfe 60
Anzahl der Mitgliedsorganisationen im Arbeitsfeld Psychiatrie 19
Anzahl der Mitgliedsorganisationen im Arbeitsfeld Suchthilfe 7
Anzahl der Mitgliedsorganisationen im Arbeitsfeld Betreuungsvereine 7

Schwerpunktthemen im Bereich

Uber das gesamte Jahr hinweg waren umfassende Beratungen zu allen coronabedingten
Fragestellungen zu leisten. Im Fokus der Eingliederungshilfe (EGH) standen die viel-
faltigen Herausforderungen und die sozialpolitischen und personellen Folgen der
einrichtungsbezogenen Impfpflicht fiir die Leistungserbringer und letztlich fiir die Men-
schen mit Behinderungen in den Angeboten der Eingliederungshilfe.

Die Ubergangsregelung laut Landesrahmenvertrag nach § 131 SGB IX wire am Ende des
Jahres 2022 ausgelaufen. Da es das erforderliche Anschlussfinanzierungsmodell noch nicht
gibt, galt es rechtzeitig mit den Leistungstragern eine Verlangerung (bis Ende 2023) zu
erwirken. Parallel wurden in einem sehr breit angelegten Prozess im Paritatischen Thiringen
und den LIGA-Verbanden an konkreten Vorschlagen zur Anschlussfinanzierung gearbeitet.

Die Umsetzung der Personenzentrierten Komplexleistung (PKL) warf Fragen bei Leistungser-
bringern auf. Sehr viel Beratungsarbeit war erforderlich, zumal die kalkulatorischen Rahmen-
bedingungen auf Landesebene trotz intensiver Verhandlungen noch immer nicht geeint
werden konnten.
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In diesem Kontext ist auch der seit 1. November 2022 geltende Anspruch auf Assistenz im
Krankenhaus zu sehen.

Die durch den Angriffskrieg auf die Ukraine ausgeloste Energiekrise und die damit ein-
hergehende Inflation belastet Menschen mit Behinderungen und die Angebote der Ein-
gliederungshilfe immens. Hier galt es rechtzeitig auf diese Problemlagen aufmerksam zu
machen und auf Bundes- und Landesebene Entlastungsmoglichkeiten zu sichern. Die Stei-
gerung der Sachkosten konnte Uber die Verbandsverhandlungen voraussichtlich abgefedert
werden. Die erreichte Anpassung der Personalkosten kann helfen, dem Fachkraftemangel
auch in der EGH zumindest teilweise zu begegnen.

Mitwirkung bei externen Gremien

= Teilhabekommission (THK) nach § 34 des Thiiringer Landesrahmenvertrages nach § 131
SGB IX

= THK-UAG Verglitung
= THK-UAG Fachkraftstandards
= (Vergutungs-)Verbandsverhandlungen fiir alle Angebote der Eingliederungshilfe

= Verhandlungen mit Krankenkassen zu den medizinisch-therapeutischen Leistungen von
Interdisziplinaren Friihforderstellen

= Landessteuerungsgruppe Eingliederungshilfe

= Geschaftsfiihrerkonferenz der Lebenshilfe Thiringen

= Jahresgesprach IFF gemal Landesrahmenvereinbarung nach § 46 SGB IX

= Corona-Clustergesprache Pflege/Eingliederungshilfe mit TMASGFF (Anfang 2022)
= Besuchskommission nach ThiirPsychKG

= Landesbeirat fiir Menschen mit Behinderungen
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Mitwirkung bei internen Gremien

Paritatische Expertengruppe Umsetzung BTHG / Landesrahmenvertrag

Paritatische Fachgruppe Psychiatrie

Paritatische Arbeitsgruppen zu Vor- und Nachbereitung von Landesgremien

Fachveranstaltungen

= Digitale Fachveranstaltungen zum Gewaltschutz in Einrichtungen der EGH

Stellungnahmen

= zur Verordnung zur Ausfiihrung des Thiringer Gesetzes zur Inklusion und Gleichstellung
von Menschen mit Behinderungen (ThiirGIGAVO)

= zur Thiringer Verordnung lUber die Anerkennung und Forderung von Angeboten zur
Unterstlitzung im Alltag (ThirAUPAVO)

= zum Betreuungsorganisationsgesetz (ThiurAGBtOG)

= zum Thiringer Gesetz zur Hilfe und Unterbringung psychisch kranker Menschen
(ThirPsychKG)

Kontakt:

Ralf Schneider
036202 26-224
rschneider@paritaet-th.de
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Pflege, Hospiz und Seniorenwirtschaft
Mitgliedsorganisationen in den Arbeitsbereichen

Fachreferat Pflege, Hospiz und Seniorenwirtschaft

Anzahl der Mitgliedsorganisationen ambulante Pflege 62
Anzahl der Mitgliedsorganisationen vollstationare Pflege 34
Anzahl der Mitgliedsorganisationen teilstationare Pflege 29
Anzahl der Mitgliedsorganisationen Hospiz/Palliativversorgung 12

Schwerpunktthemen im Bereich

Weiterhin begleiteten uns die Folgen der Corona-Pandemie. Im Fokus stand die Beratung
der Trager zum § 20a IfSG (einrichtungsbezogene Impfpflicht). Zentrale Herausforderung
war die Unterstiitzung der Mitglieder bei der Aufrechterhaltung des Personalbestandes. Des
Weiteren erfolgte im Zusammenhang mit Covid-19 fortlaufend Beratung und Informations-
management zu den Anpassungen der Bundes- und Landesgesetzgebungen, den Kosten-
erstattungsverfahren, den Test- und Schutzregelungen und zum Corona-Pflegebonus.

Das Gesundheitsversorgungsweiterentwicklungsgesetz (GVWG), hier insbesondere die Tarif-
treueregelung, hatte unmittelbar Auswirkungen auf alle Verhandlungsbereiche (SGB XI und
SGB V) und fihrte zu einer neuen Qualitat und Quantitat der Verhandlungen mit den Kosten-
tragern, aber auch zu erhohten Beratungsbedarfen unserer Mitglieder. Konsequenz daraus
waren flachendeckend massive Steigerungen der Eigenanteile der Pflegebedirftigen. Gute
Pflege muss jedoch bezahlbar bleiben. Gefordert wird daher eine komplette Umkehr der bis-
herigen Finanzierungssystematik des SGB XI hin zu einer Pflegevollversicherung. Gleichfalls
begleitet haben uns die Themen Personalgewinnung und -bindung in ihrer ganzen Vielfalt.
Wobei wir uns intensiv im Kontext der neuen Pflegeausbildung mit innovativen Formaten zur
Praxisanleitung, als auch in der Entwicklung einer gelingenden Umsetzung des Personal-
zbemessungsinstruments auf Landesebene befassten und auch weiterhin befassen.
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Mitwirkung bei externen Gremien

= Thiringer Landespflegeausschuss

= AG Schulische und Praktische Ausbildung - Landesbegleitgremium zur Umsetzung des
Pflegeberufegesetzes im Freistaat Thiringen

= Pflegesatzkommission im Freistaat Thiiringen
= Wiederaufnahme der Verhandlung zu den Rahmenvertragen ambulant SGB XI und SGB V

= Verhandlungen ganzjahrig zum Rahmenvertrag nach § 75 Abs. 1 SGB XI zur teil-
stationaren Pflege

= Verhandlungen und Abschluss zur Erhohung der Vergltung fiir die Leistungen der
hauslichen Krankenpflege nach § 37 SGB V sowie Haushaltshilfe nach § 38 SGB V im
Freistaat Thiringen

= Verhandlungen zur Verglitung der Pauschale nach § 132g SGB V zur gesundheit-
lichen Versorgungsplanung fir die letzte Lebensphase in Einrichtungen der Alten- und
Eingliederungshilfe

= Verbandsverhandlungen SGB XI fiir die Versorgungsbereiche ambulant, teilstationar und
vollstationar

Mitwirkung bei internen Gremien

= Online-Austausch zu § 20a IfSG (einrichtungsbezogene Impfpflicht) im Mitgliederbereich
Pflege (12. Januar 2022)

= Verbandstage Pflege 2022 (08. bis 10. Marz 2022, 28. bis 29. September 2022)
= Geschaftsfihrer*innen/Bereichsleiter*innentagung (18. Oktober 2022)

= Drei digitale Infoveranstaltungen zu SGB V-Vergitungsverhandlungen - Stand und Strate-
gie (10. November 2022)
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Fachveranstaltungen

= Online-Seminar am 3. Marz 2022: GVWG im Uberblick, Tariftreue-Richtlinien, Umsetzung
mit Blick auf Pflegesatzverhandlungen (Curacon)

= Online-Seminar am 14. Juni 2022: ,Investitionskostenberechnung vollstationar -
Schiedsspruch andert Berechnungsgrundlagen* (Kanzlei Iffland Wischnewski)

= Input am O1. April und 08. April #DubistPflege (LogOn Tech GmbH): Gewinnung neuer
Pflegekrafte und Riickgewinnung von ausgebildeten Pflegekraften

Stellungnahmen (im Rahmen der LIGA) zu Landtagsantrdagen

= im Rahmen PL-Funktion der STG Pflege zum Antrag der CDU-Fraktion ,Gelingende
Pflegebedingungen sicherstellen - Absicherung der Pflege der Zukunft*

= zum Entwurf der Thiiringer Verordnung liber die Anerkennung und Forderung von
Angeboten zur Unterstlitzung Pflegebediirftiger im Alltag (ThiurAUPAVO) | LIGA-Uber-
greifend STG EGH und STG Pflege

Kontakt

Britta Richter
036202 26-229
brichter@paritaet-th.de
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Kinder- und Jugendhilfe

Mitgliedsorganisationen in den Arbeitsbereichen

Referat Kinder- und Jugendhilfe
(Kindertageseinrichtungen und Hilfen zur Erziehung)

Anzahl der Mitgliedsorganisationen Hilfen zur Erziehung (ambulant, teilstationar,

stationar) o4
Anzahl der Mitgliedsorganisationen Kindertagesstatten 65
Fachbereich Fachberatung Kindertageseinrichtungen:

Anzahl der Mitgliedsorganisationen Fachberatung nach § 11 ThirKigaG 65
Anzahl der Mitgliedsorganisationen Fachberatung nach § 8 Abs. 3 ThiirKigaG 65
Anzahl der Mitgliedsorganisationen in der Fachberatung im Bundesprogramm 17
~Sprach-Kitas“: Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist.

Anzahl der Mitgliedsorganisationen in der Fachberatung im Modellprojekt ,Viel- 2

falt vor Ort begegnen*

Schwerpunktthemen im Bereich

Referat Kinder- und Jugendhilfe

In der ersten Jahreshalfte 2022 war die Begleitung und Weiterentwicklung der ThirSARS-
CoV-2-KiJuSSp-VO eine wesentliche Bereichsaufgabe. Seit Februar stellte die Integration
und Betreuung von ukrainischen Kindern und Jugendlichen in Kitas, stationaren Jugend-
hilfeeinrichtungen, aber auch offenen Angeboten, eine groBe Herausforderung dar. Die
Umsetzung der Neuregelungen im SGB VIII und die Information sowie Einbindung der
Mitgliedsorganisationen war ein zentrales Thema. Dem Masterplan des LJHA folgend,
wurden fachliche Empfehlungen fiir das Betriebserlaubnisverfahren erstellt. Auch die
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Fortfiihrung der Ombudsstelle und die Erarbeitung von Schutzkonzepten wurde in diesem
Kontext bearbeitet. Auf der Bundesebene begann im Juli die inhaltliche Vorbereitung auf
das inklusive SGB VIII (ab 2028). AuBerdem stellte die Weiterentwicklung des Thiringer
Rahmenvertrages SGB VIII eine relevante Aufgabe dar. Fiir die Vorbereitung und Begleitung
wurde eine Expert*innengruppe installiert. Angesichts der gestiegenen Energiepreise
wurden Kalkulationshilfen erarbeitet, Workshops fiir die Mitgliedsorganisationen und Lob-
bygesprache durchgefihrt. In den Fachgruppen wurde das Thema der Fachkraftesicherung
immer wieder aufgerufen und Mitgliedsorganisationen die Moglichkeit gegeben, Impulse an
die Landesebene weiterzugeben. Im Arbeitsfeld Kita wurde auf Vorschlag des Paritatischen
Thiringen und der LIGA ein Fachkraftedialog initiiert. Dariiber hinaus machte sich der Pari-
tatische Thiringen fiir die Fortfiihrung des Bundesprogramms ,Sprach-Kitas“, die inhaltliche
Umsetzung des Kita-Qualitatsgesetzes in Thiringen (Gute-Kita-Gesetz II), insbesondere die
Fortfiihrung des Projektes ,Vielfalt vor Ort begegnen®, sowie die Verstetigung der PiA stark.
Die Novellierung des ThiirKigaG wurde inhaltlich begleitet.

Fachbereich Fachberatung Kindertagesstatten

Auch im Jahr 2022 war die Corona-Pandemie in der Kindertagesbetreuung u. a. mit fol-
genden Schwerpunkten prasent: Verordnungen, Testungen von Beschaftigten und Kindern,
Umsetzung Fachberatung, Offnungs- und Betreuungszeiten in Kitas bei separaten Gruppen,
angespannte Personalsituation in Kitas, 3G-Regelung in Kitas, Verantwortung von Trager
und Kita-Leitung, LIGA Muster-BV-Meldung [besondere Vorkommnisse], Impfpflicht, Test-
bescheinigung fir Eltern, Umgang mit Long-Covid bei Fachkraften in Kitas, angespannte
Personalsituation und Erschopfung, Quarantaneanordnungen, Ende der Einschrankungen in
Kitas und Umsetzung der regularen padagogischen Konzepte.

Ein weiterer Schwerpunkt war der Umgang mit Krieg, Terror, Flucht und Tod in Kindertages-
einrichtungen aufgrund des Ukraine-Krieges. Dazu wurde ein Beratungskonzept zum Thema:
»Mit Kindern feinfiihlig zum Thema Krieg im Gesprach sein“ entwickelt. Ebenso wurden die
Kitas dazu beraten, wie die Aufnahme von gefliichteten Kindern sowie die Zusammenarbeit
mit deren Familien sowie den Behorden gelingend gestaltet werden kann.

&
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Die Rettung und damit die Fortfiihrung des Bundesprogramms , Sprach-Kitas"” stellte in der
zweiten Jahreshalfte die gréBRte Herausforderung im Rahmen von Lobby- und Offentlich-
keitsarbeit dar.

Weitere wichtige inhaltliche Themen in der Fachberatung waren die Entwicklung, Etablierung
und Umsetzung von Kinder- und Gewaltschutzkonzepten in Kitas, die Medienbildung und
Digitalisierung in der frihkindlichen Bildung, die Entwicklung eines Bundes-Kita-Qualitats-
gesetzes sowie die Betriebskostenkalkulationen und -verhandlungen aufgrund der Inflation
und gestiegenen Kosten.

Mitwirkung bei externen Gremien

Referat Kinder- und Jugendhilfe

= LIGA: Steuerungsgruppen Kinder-, Jugend- u. Familienhilfe, UAG Kita, UAG HzE
= Landesjugendhilfeausschuss

= Landeskommission (gem. § 3 Thiringer Rahmenvertrag gem. § 78f SGB VIII) zur Weiter-
entwicklung des Rahmenvertrages

= Paritatischer Gesamtverband - insbesondere AG inklusives SGB VIII
= TMBJS - Fachkraftedialog Kita

= TMBJS - regelmafBiger Austausch in den Arbeitsfeldern Kita und HzE
= Fachbeirat Ombudsstelle ,,Dein Megafon*

= Schiedsstelle SGB VIII

Fachbereich Fachberatung Kindertagesstatten

= Diverse AGs im TMBJS - Umsetzung ThiirKigaG, Kindertagesbetreuung unter Pande-
miebedingungen, Kita-Qualitatsgesetz, Fachberatung, Fortfiihrung Bundesprogramm
~Sprach-Kitas“, AG Zukunft Kita

= LIGA-UAG Kita sowie UAG ,Sprach-Kitas“

= Expert*innen-Workshop zur Umsetzung sowie Weiterentwicklung des KiQuTG (Gute-Kita-
Gesetz) in Thiringen
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= Eroffnung und fachlicher Input zu Standort Kinderrechte-Charta im Saale-Holzland-Kreis
vom Bildungswerk Blitz e. V. in Orlaminde

= Fachlicher Input und Beteiligung an digitaler Podiumsdiskussion zur Vorstellung des
Kita-Berichtes 2022 vom Paritatischen Gesamtverband

= Digitale LIGA-Lobbygesprach: Weiterentwicklung und Verstetigung des KiQuTG2.0 und
des Bundesprogramms , Sprach-Kitas“ mit Bundes- und Landtagsfraktionen

= Kita Forum 2030 der CDU Fraktion im Thiiringer Landtag
= Diverse Koordinierungstreffen der Kampagne #Sprachkitasretten

= Interview und fachlicher Impuls in Kita-Lounge auf Plattform des Bundesprogramms
~Sprach-Kitas*

Mitwirkung bei internen Gremien

Referat Kinder- und Jugendhilfe

= Fachgruppen Kita (23. Marz, 17. November 2022)

= Fachgruppe HzE (10. Marz, 7. Dezember 2022)

= Expert*innengruppe Rahmenvertrag SGB VIII (23. Februar, 08. Juni 2022)
= Forum Kita Finanzierung (05. Oktober 2022)

= Expert*innengruppe Entgelte und Verhandlungen - Thema Preissteigerungen
(10. Mai 2022); Thema Risikozuschlag (16. November 2022)

Fachbereich Fachberatung Kindertagesstatten

= diverse digitale Fachgruppen Kita/Tagespflege

= diverse digitale/prasente Tandemtreffen sowie Treffen der zusitzlichen Fachkrafte im
Bundesprogramm ,Sprach-Kitas“ in allen Verbunden

= diverse Trager- und Leitungsberatungen zur Kindertagesbetreuung unter Pandemie-
bedingungen, Krieg, Terror und Flucht sowie Entwicklung und Umsetzung von Kinder-
und Gewaltschutzkonzepten
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= diverse Verbundtreffen und Treffen der Steuerungsteams im Modellprojekt: ,Vielfalt
vor Ort begegnen*

= fachliche Arbeitsgemeinschaften zu den Themen: allgemeine Leitungsthemen,
Schwerpunkt-Kitas, Kinder mit basalen Bildungsbediirfnissen

= fachliche Beratungen fir padagogische Fachkrafte und Familien zum Thema: Kinder
mit besonderen Bedirfnissen

= kollegiale Fallberatungen fur Teams in Kindertageseinrichtungen

= Umsetzung eines Tragerforums zur Finanzierung in der Kindertagesbetreuung-
Betriebskostenkalkulation und -verhandlung vor dem Hintergrund der aktuellen Preis-
entwicklung fir Mitgliedsorganisationen

= Multiplikator*innen-Schulung fir Demokratieberater*innen gemeinsam mit Schau Hin
vor Ort in Erfurt

Fachveranstaltungen

Referat Kinder- und Jugendhilfe

= 31. Januar 2022 (digitaler) Fachaustausch ,Sozialraumorientierung im Bereich Hilfen zur
Erziehung - Umsetzung in Weimar*

= 14. September 2022 LIGA-Sprachfachtagung , Konzeptionsentwicklung - Lust statt Frust”

= 06. Dezember 2022 13. LIGA-Reflexionstreffen Fachberatung ,Liegst du auf meiner
Welle? Demokratie und Vielfalt in Thiiringer Kitas*

Fachbereich Fachberatung Kindertagesstatten

= Umgang mit Krieg, Terror, Flucht und Tod in Kindertageseinrichtungen aufgrund des
Ukrainekrieges - Fachveranstaltungen fiir Kitas zum Thema: Mit Kindern feinflihlig zum
Thema Krieg im Gesprach sein
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LDigitalisierungs- und Medienkoffer” fiir die medienpadagogische Arbeit mit Kinder-
tageseinrichtungen” - Durchfiihrung von Fachtagungen fiir Sprach-Kitas

diverse Fachveranstaltungen fiir Trager, Kita-Leitungen und padagogischen Fach-
kraften zur Entwicklung und Umsetzung von Kinder- und Gewaltschutzkonzepten in
Kindertageseinrichtungen

digitaler Thementag: Corona - Raus aus dem Krisenmodus fir Trager und Leitungen von
Kindertageseinrichtungen in Kooperation mit der BGW

LIGA-Fachtagung im Bundesprogramm ,Sprach-Kitas“: Konzeptionsentwicklung - Lust
statt Frust sowie bundesweiter Aktionstag zur Rettung der ,Sprach-Kitas“

Fachtagung fiir Kita-Leiter*innen im Thepra Landesverband zu aktuellen Themen und
Entwicklungen, Fihrungsgrundsatze und Verantwortungen sowie Best Practise Beispielen
im Rahmen eines Marktes der Mdglichkeiten in WeiBensee

digitale Fachveranstaltung zur praktischen Anwendung des Indexes fiur Inklusion im
Rahmen des Modellprojektes: ,Vielfalt vor Ort begegnen®

ITP-Grundlagenschulung fiir Paritatische Akademie - Allgemein Neudietendorf, Sozial-
amt Suhl und Sozialamt Arnstadt

,Vergissmeinnicht* - Kindgerechter Umgang mit Ubergdngen, Abschied, Angsten, Trauer
und Tod in der Kinder- und Jugendhilfe fur Paritatische Akademie
LIGA-Reflexionstreffen Fachberatung Kita in Thiiringen zum Thema: Begegnung schafft
Resonanz

Stellungnahmen

Referat Kinder- und Jugendhilfe: Stellungnahmen

&

2. Gesetz zur Anderung des ThiirKigaG

Position zur Professionalisierung des KITA-Qualitatsdiskurses durch die Etablierung
eines Zentrums fir friihe Bildung, zum Fachkraftemangel und zur Verstetigung von PiA
und mindliche Anhorung im Ausschuss fir Bildung, Jugend und Sport des Thiringer
Landtages am 04. Marz 2022
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= ,Gesundheitskompetenz bei Kindern und Jugendlichen starken“ - Erarbeitung eines
Positionspapiers und mindliche Anhérung im Fachausschuss Gesundheit, Pflege und
Soziales der FDP am 24. Marz 2022

= Erarbeitung einer Synopse zu Anderungsbedarfen im ThirKJHAG

Fachbereich Fachberatung Kindertagesstatten: Stellungnahmen
= zu LIGA-Gutachten zum Beschluss Thuringer Oberlandesgericht zur Ausschreibungs-
pflicht von Betreibervertragen fiir Kitas

= flir FDP-Landesgruppe zur ,Gesundheitskompetenz bei Kindern und Jugendlichen vor
dem Hintergrund der Rahmenbedingungen in Kindertageseinrichtungen

= zur Umsetzung sowie Weiterentwicklung des KiQuTG (Gute-Kita-Gesetz) in Thiringen im
Rahmen des 2. Expert*innen-Workshops fiir Thiringen

= zur Berechnung einer landeseigenen Finanzierung der ,Sprach-Kitas* Thiringen -
Zuarbeit an demokratische Landtagsfraktionen

= zum Referent*innenentwurf zum Bundes-Kita-Qualitatsgesetz ab 2023
= zum Landeshaushalt 2023 in Thiringen fiir Bereich Kindertageseinrichtungen
= zu Vor- und Nachteilen von GroBtagespflegestellen in Thiringen an den mdr

= Stellungnahmen, Petitionen, Lobbyarbeit, Radio- und Zeitungsinterviews zur Ver-
stetigung, Weiterentwicklung und Rettung des Bundesprogramm ,Sprach-Kitas*

= Veroffentlichung einer Paritatischen Praxisbroschiire im Bundesprogramm
~Sprach-Kitas*

Kontakt

Steffen Richter
036202 26-222
srichter@paritaet-th.de
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Selbsthilfe und Gesundheit

Mitgliedsorganisationen in den Arbeitsbereichen

Anzahl der Mitgliedsorganisationen Gesundheitsbezogene Selbsthilfe 38

Anzahl der Mitgliedsorganisationen Gesundheitsbezogene Gesundheit 8

Schwerpunktthemen im Bereich

Die Arbeit in der Selbsthilfe war gepragt vom Zurlickfinden in Prasenzstrukturen. Dies
gestaltete sich z. T. schwierig, denn die zunachst nur zogerlich angenommenen digitalen
Formen des Treffens wahrend der Pandemie bieten vor allem der jungen Selbsthilfe viele
Vorteile, sodass Prasenzveranstaltungen schlechter als vor der Pandemie besucht waren.
Ein groBes Thema, welches Sorge bereitet, ist das Nachwuchsproblem in der Selbsthilfe, vor
allem in verantwortlichen Positionen. Positiv zu erwahnen ist die erfolgreiche Durchfilihrung
der 2. Mitteldeutschen Selbsthilfe-Konferenz am 03. September 2022 auf der Messe in
Erfurt in Kooperation mit den Paritatischen Landesverbanden Sachsen und Sachsen-Anhalt.
Die Veranstaltung war mit 250 Teilnehmenden sehr gut besucht und brachte eine sehr posi-
tive Resonanz. Ebenso erfreulich war die erneute Verlangerung der Kooperation ,Selbsthilfe
im Dialog*.

Im Bereich Gesundheit ist der Paritatische Thiringen Mitglied in der Thiringer Gesund-
heitskonferenz und nahm regelmafig an den Veranstaltungen teil. Weiterhin ist der Paritati-
sche Thiringen Mitglied in der Thiringer Krankenhausgesellschaft. Schwerpunkt in beiden
Gremien war die Sicherstellung der Versorgung von Menschen mit Beeintrachtigungen oder
chronischen Erkrankungen.

&
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Mitwirkung bei externen Gremien

Beratungen zum Format ,Selbsthilfe im Dialog“

AK Selbsthilfe des Paritatischen Gesamtverbandes

Mitgliederversammlungen der Thiringer Krankenhausgesellschaft

Mitwirkung bei internen Gremien

= Fachgruppe Arbeitsgemeinschaft der gesundheitsbezogenen Selbsthilfe

Fachveranstaltungen

Paritatisches digitales Fachgesprach zu Fordermoglichkeiten in der Selbsthilfe
2. Mitteldeutsche Selbsthilfekonferenz am 3. September 2022 in Erfurt

Kontakt

Regina Hartung
036202 26-223
rhartung@paritaet-th.de
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Frauen, Familie und Beratungsstellen

Mitgliedsorganisationen in den Arbeitsbereichen

Fachreferat Frauen, Familie und Beratungsstellen

Anzahl der Mitgliedsorganisationen Frauen, Gewaltschutz in Fallen hauslicher

. 27
Gewalt, Gleichstellung, Queer:

Anzahl der Mitgliedsorganisationen Uberregionale und regionale Familien-
bildungseinrichtungen (Familienverbande, Familienzentren, Mehrgenerationen- 20
hauser, Geburtshauser)

Anzahl der Mitgliedsorganisationen Schwangerschafts/-konfliktberatung (2) und
Ehe-Erziehungs-Familien-Lebensberatungsstellen (5)

Anzahl der Mitgliedsorganisationen

- 12
Schuldner-Verbraucherinsolvenzberatungsstellen

Schwerpunktthemen im Arbeitsbereich

Zu Beginn des Jahres 2022 waren alle Arbeitsfelder von den globalen Minderausgaben im
Thiringer Landeshaushalt bedroht. Zusatzlich erschwerten spate Bewilligungsbescheide die
finanzielle Situation fir die Trager, was eine Kurzumfrage unter den Mitgliedsorganisationen
bestatigte. Die Verbraucherinsolvenzberatungsstellen waren direkt von einschneidenden
Kirzungen in Hohe von 4,5 Prozent an Personal- und Sachausgaben betroffen. Die Finanzie-
rung und Haushaltsverhandlungen fiir die Verbraucherinsolvenzberatungsstellen zog sich wie
ein roter Faden durch das Jahr 2022.

Der Krieg in der Ukraine hatte ebenfalls Auswirkung auf alle Arbeitsfelder. RegelmaRig

gab es Abfragen zur Einschatzung der Entwicklungen vor Ort. Gewalterfahrungen auf der

Flucht, aber auch Gewaltschutz und Vermeidung von Gewalt gegen Frauen und Madchen in
zPrivatunterkUnften waren ein groBes Thema. Erste niedrigschwellige Begegnungs- und
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Hilfsangebote wurden in den Einrichtungen der Familienzentren, Frauenzentren und
Mehrgenerationenhausern vorgehalten. Hierflir wurden Informationen und Materialien

flr Einrichtungen zur Verfigung gestellt. Als Herausforderung lasst sich die Spaltung in
der Migrationspolitik benennen, was sich wiederum auf die Beratungsarbeit vor Ort aus-
wirkte. Die Auswirkung der Energiekrise auf die Finanzierung der Angebote und Leistungen
bestimmten die Lobbygesprache noch vor der Sommerpause. Im Schwerpunkt ging es um
Losungen, mogliche Kostensteigerungen fiir das Haushaltsjahr 2022/2023 adaquat (neu) zu
verhandeln. Umso wichtiger war es, die drohenden Kiirzungen im Frauen- und Beratungs-
stellenbereich im Haushaltsentwurf 2023 abzuwenden. Des Weiteren wurde intensiv in

den Thematiken zur Umsetzung der Istanbul-Konvention und Streichung des § 218 StGB
gearbeitet.

Mitwirkung bei externen Gremien

= LIGA Gremien: LIGA UAG Familie, Frauen, SKB. EEFLB; LIGA UAG Schuldner-Ver-
braucherinsolvenzberatung, LIGA UAG LSZ, STG KiJUFam

= Landesfamilienrat und AG Weiterentwicklung der liberregionalen Familienforderung

= Beirat gegen hausliche und sexualisierte Gewalt zur Umsetzung der Istanbul-Konvention
in Thiiringen (Beirat Gewaltschutz)

= Projektgruppe Landesprogramm LSZ und AG Weiterentwicklung der fachlichen Empfeh-
lungen zur fachspezifischen Planung

= Verhandlungen mit dem TMMJV/TMASGFF und Fraktionen des Landtags zum Haushalts-
ansatz der Verbraucherinsolvenzberatungsstellen (VIB) und den Fordergrundlagen fiir die
VIB sowie die Umsetzung des Hartefallfonds (Energiekosten) fiir einkommensschwache
Familien Uber die Strukturen der Beratungsstellen

= Fachaustausch des TMASGFF jeweils mit der LAG Frauenhauser und der LAG
Interventionsstellen

= AG Digitalisierung in der Kinder-Jugendhilfe - UAG Familie und Digitalisierung

= AG Konzeptentwicklung Thiiringer Familien-App

= Arbeitskreise des Gesamtverbands: AK Familienhilfe/Familienpolitik, AK Frauen/
Frauenhauser und Unterarbeitskreise zu Themen Umsetzung Istanbul-Konvention und
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Begleitung der Positionierung § 218 StGB
TMASGFF: AG 9 Frauen mit Behinderung
= Moderation Netzwerktreffen vertrauliche Geburt Erfurt

Mitwirkung bei internen Gremien

= Fachgruppe Schwangerschafts-/Schwangerschaftskonfliktberatung
= Fachgruppe Schuldner-Verbraucherinsolvenzberatung

= Fachgruppe Hilfestrukturen gegen hausliche Gewalt

= Expert*innengruppe Kinderschutz bei hauslicher Gewalt

= interdisziplinarer Fachaustausch zum Thema Genitalverstimmelung und Vorstellung des
Projekts SAIDA mobil: Hilfe bei Genitalverstimmelung in Mitteldeutschland von SAIDA
e. V.

Stellungnahmen

= zur Anderung der Richtlinie zur investiven Férderung von Familieneinrichtungen

Kontakt

Julia Hohmann
036202 26-221
jhohmann@paritaet-th.de

&

www.paritaet-th.de/jahresbericht2022



http://www.paritaet-th.de
mailto:jhohmann@paritaet-th.de

Freie Schulen,
Jugend(sozial)arbeit, Migration

Mitgliedsorganisationen in den Arbeitsbereichen

Fachreferat Jugend(sozial)arbeit, Freie Schulen, Migration

Anzahl der Mitgliedsorganisationen Freien Schulen: 16
Anzahl der Mitgliedsorganisationen Jugendarbeit: 73
Anzahl der Mitgliedsorganisationen Jugendsozialarbeit: 24
Anzahl der Mitgliedsorganisationen Migration: 32

Schwerpunktthemen im Bereich

Zu Beginn des Jahres 2022 stand die Information und Beratung der Mitgliedsorganisationen
zu Veranderungen von Corona-MaBnahmen in den einzelnen Fachbereichen im Zuge der
Corona-Pandemie in Thiringen im Vordergrund. Ab dem 2. Quartal 2022 stand die Situation
der gefliichteten Menschen aus der Ukraine infolge des Ukrainekrieges vor allem im Bereich
Freie Schulen und Migration im Fokus. Weitere Schwerpunkte im Bereich Freie Schulen, die
erfolgreich umgesetzt werden konnten, waren eine Erleichterung des Zugangs fur Seitenein-
steiger*innen von freien Schultragern an Nachqualifizierungen des Landes im Rahmen der
Novellierung der Thiringer Lehrkraftenachqualifizierungsverordnung (ThirLNQVO) sowie die
Beibehaltung der Schulgeldfreiheit fiir Auszubildende in Gesundheitsberufen. Im Bereich
Jugend(sozial)arbeit konnte neben der Neufassung der fachlichen Empfehlung im Bereich
der §§ 11-13 SGB VIII auch eine verbesserte Regelung fiir die Trager der Schulsozialarbeit
bei der Finanzierung von Sach- und Overheadkosten im Zuge der Novellierung der ,Richt-
linie Uber die Gewahrung von Zuwendungen an ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe
flir Vorhaben der Schulsozialarbeit” erreicht werden. Stetige Information und Beratung

der Mitgliedsorganisation zur Unterstiitzung von geflichteten Menschen aus der Ukraine
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hinsichtlich moglicher Finanzierungen, bei Projekten und Vernetzungen, aber auch der
Grundversorgung bildeten den Schwerpunkt der Aktivitaten im Bereich Migration. In diesem
Kontext konnte das ADH-Projekt ,Ankommen! Gemeinsam gestalten: PRYBUTY! STVORYU-
VATY RAZOM* des FFZ Am Anger Erfurt umgesetzt werden. Zudem spielte Lobbyarbeit zur
auskommlichen Finanzierung der bestehenden Bundes- und Landesprogramme eine wich-
tige Rolle.

Mitwirkung bei externen Gremien

= Paritatischer Gesamtverband: AK Schulische Bildung, AK Jugendarbeit, AK Jugendsozial-
arbeit, AK Migration, AK Flucht

= LIGA: AG Freie Schulen, AG Migration, AG Jugendarbeit
= LAG § 11-14

= Jugendberufshilfe e. V.

= AG Digitalisierung des LJHA

Mitwirkung bei internen Gremien

= Fachgruppe Freie Schulen, Expertengruppe Freie Schulen, AG Verwaltung Freie Schulen,
digitaler Stammtisch Freie Schulen

= Fachgruppe Migration, digitaler Stammtisch Migration

Fachveranstaltungen

Migration: Fachaustausch weibliche Genitalverstimmlung

= Jugendarbeit: Kampagne ,Wir sagen NEIN zur Kiirzung der Ortlichen Jugendférderung®
#raufnichtrunter in 2022
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Stellungnahmen

= zum Gesetzentwurf Drittes Gesetz zur Anderung des Thiiringer Schulgesetzes - Riickkehr
zu guter Bildung und Starkung der Elternrechte (Drs. 7/4521) der Fraktion der CDU [LIGA]

= zur Stellungnahme zum Entwurf der ,Fachlichen Empfehlungen Schulsozialarbeit* 2022
[LIGA]

= zum Anhorungsverfahren zur Uberarbeitung der Richtlinie iiber die Gewahrung von
Zuwendungen an ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe fir Vorhaben der Schul-
sozialarbeit vom 30. Juli 2019 [LIGA]

= zum Entwurf Landesjugendforderplan (LJFP) 2023 - 2027 [LIGA]
= zur Neufassung Richtlinie zur Ausstellung der Jugendleiter*innen-Card [LIGA]

= zu ,Das Thiringer Bildungssystem starken - Schlussfolgerungen der Corona-Monate
umsetzen“ [LAG Freie Schulen]

= zur Thiringer Verordnung zur Ausfihrung des Thiringer Gesetzes Uber Schulen in freier
Tragerschaft (ThiurSchfTGAVO) [LAG Freie Schulen]

= zur Thiringer Schulordnung fir die Gesundheitsfachberufe, die Pflegeberufe und die
Fachkraft fiir die Hygieneliberwachung [LAG Freie Schulen]

= zur Verwaltungsvorschrift Sonderzuschlage Personal Schule - VV SPS [LAG Freie
Schulen]

= zur Verwaltungsvorschrift des TMBJS Uber die Gewahrung von Sonderzuschlagen zur

Personalgewinnung im Schulbereich (VV Sonderzuschlage Personal Schule - VV SPS)
[LAG Freie Schulen]

Kontakt

Nicole Offhaus
036202 26-239
noffhaus@paritaet-th.de
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Projekte des Paritatischen Thiiringen

Projekt ,Schau HIN vor Ort” - \
Handeln-Initiieren-Neugestalten! N
g ) %

Projektbeschreibung

~—
Das Projekt ,,Schau HIN vor Ort - Handeln - Initiieren - Neu- SC h O U SJ

gestalten! Beratungsnetzwerk gegen Ideologien der Ungleich-

7

wertigkeit und fiir demokratische Teilhabe” ist ein Kooperations- Handeln
projekt zwischen dem Paritatischen Landesverband Thiringen IN m:;:::ahen
e. V. und dem Bildungswerk BLITZ e. V. und richtet sich an alle vor ORT

Paritatischen Mitgliedsorganisationen in Thiringen.

Die Arbeitsfelder im Projekt sind:

= innerverbandliche Konfliktbearbeitung und Bildung
= Zugange schaffen Tragerkompetenz
= Qualifizierung der lokalen Ebene

= Schlisselakteure*innen

Das Projekt wird durch das Bundesministerium des Innern und fiir Heimat (BMI) im Rahmen des Bundesprogramms
»Zusammenhalt durch Teilhabe“ und das Thiiringer Landesprogramm fiir Demokratie, Toleranz und Weltoffenheit
,Denkbunt” gefordert.

Gefordert durch:

% Bundesministerium
des Innern . .. .
und fiir Heimat Z - T DenK | Freistaat [E ?AlnBlslt(cjsnum
o . iir Bildung,
. Thiringen Jugend un Sport
aufgrund eines Beschlusses Zusammenhalt Thiiringer Landesprogramm
des Deutschen Bundestages durch Teilhabe fiir Demokratie, Toleranz und Weltoffenheit

www.paritaet-th.de/jahresbericht2022
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Schwerpunktthemen im Bereich

Demokratie soll dort gefordert werden, wo sie entsteht: Vor Ort und bei den Menschen.
Geman diesem Grundsatz besteht die Zielsetzung der FordermaBBnahmen im Bundes-
programm ,Zusammenhalt durch Teilhabe“ darin, einen Beitrag zur Starkung und Weiter-
entwicklung des birgerschaftlichen Engagements und der Potenziale der Zivilgesellschaft
in landlichen Gegenden zu leisten. Rechtspopulismus verschiebt jedoch zunehmend

die Grenzen des Sagbaren, Verschworungsideologien bliihen auf, eine (laute) Minder-

heit fiihlt sich nicht mehr reprasentiert und ist immer schwerer fiir den demokratischen
Dialog erreichbar. Demokratie ist keine Selbstverstandlichkeit (mehr) und muss bestandig
erarbeitet werden. Diesen Herausforderungen stellen sich ein GrofBteil der Paritatischen
Mitgliedsorganisationen. Hauptschwerpunkt der Arbeit von ,,Schau HIN vor Ort“ ist es, diese
zu unterstitzen.

Dies gelang durch den Abschluss des Zertifikatskurses ,Demokratiestarkung in der Sozia-
len Arbeit - Weiterbildung zum/zur Beratungsmanager*in“ mit 14 Teilnehmenden aus elf
Mitgliedsorganisationen des Paritatischen Thiringen. Im Anschluss des Kurses fanden

vor Ort Besuche statt, um den Einrichtungen das Gilitesiegel ,Demokratiestarke Mitglieds-
organisation im Paritatischen Thiringen“ zu verleihen. Weitere Schwerpunkte stellten

die Mitorganisation und Durchfiihrung des 13. LIGA-Reflexionstreffens der Kita-Fachbe-
rater*innen zum Thema ,Begegnung schafft Resonanz - Liegst du auf meiner Welle? Demo-
kratie und Vielfalt in Thiiringer Kindertageseinrichtungen* sowie die Fortbildungsreihe
~Multiplikator*in fliir Demokratie und Vielfalt in der Kita“ dar. Das Projekt beteiligte sich auch
an offentlichen Aktionen, wie der 78. Baumpflanzaktion des Projektes ,1.000 Buchen“ in
Weimar.

Mitwirkung bei externen Gremien

Ad hoc AG ,Gegen Rechts” des Paritatischen Gesamtverbands

Sitzungen des Netzwerks Solidarisches Thiringen

Sitzungen des Netzwerks der Thiuringer ,Zusammenhalt durch Teilhabe“-Projekte

[‘E www.facebook.com/paritaetischer.thueringen
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= Beteiligung am Begleitausschuss der Partnerschaft flir Demokratie im Saale-Holzland
Kreis, zur Vernetzung der Bundesprogramme ,Zusammenhalt durch Tteilhabe* und
,Demokratie Leben

= Gesprachskreis ,Vielfalt ohne Alternative“ des Paritatischen Gesamtverbands

Mitwirkung bei internen Gremien

= Expert*innengruppe Demokratiestarkung

Fachveranstaltungen

= Mitorganisation und Durchfiihrung des 13. LIGA-Reflexionstreffens der Kita-Fachbe-
rater*innen zum Thema ,Begegnung schafft Resonanz - Liegst du auf meiner Welle?
Demokratie und Vielfalt in Thiringer Kindertageseinrichtungen®

= Fortbildungsreihe ,,Multiplikator*in fir Demokratie und Vielfalt in der Kita. Weiterbildung
des Kita-Fachberatungsnetzwerks Erfurt”

Stellungnahmen

zum Demokratiefordergesetz

zum Volkseinwand in Thiiringen

zum Aufbau einer direkten Demokratie in Thiringen

Kontakt

Elisa Grahmann
036202 26-130
egrahmann@paritaet-th.de

&
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Offentlichkeitsarbeit und
Veranstaltungshighlights 2022

Am 5. April 2022 fand der von der GliicksSpirale geforderte ,Fachtag zur Sicherung der
Wirtschaftlichkeit sozialer Organisationen“ im SchieBhaus Weimar statt. Am selben Tag
und im Anschluss wurde der Paritatische Jahresempfang erstmals nach zwei Jahren Corona-
Abstinenz wieder in Prasenz durchgefiihrt.

Zum Paritatischen Sommerfest am 28. Juni 2022 konnten zahlreiche Vertreter*innen von
Mitgliedsorganisationen, aus den Kollegialverbanden und aus Politik und Verwaltung im
Krugerpark Neudietendorf begrii3t werden.

Am 28. September 2022 wurde im SchieBhaus Weimar die Mitgliederversammlung 2022
durchgefiihrt, bei der unter anderem der Wahlausschuss fiir die anstehenden Vorstands-
wahlen bei der Mitgliederversammlung im Jahr 2023 gewahlt wurde.

Die Preisverleihung zum Paritatischen Ehrenamtspreis 2022 fand am 11. Oktober 2022 in der
Stadthalle Gotha statt. Ausgezeichnete Projekte und Einzelpersonen waren:

= Nahstube des Demokratischen Frauenbundes Gera e. V.

= Dorfkinder Leina, Deutscher Familienverband e. V.

= ASB Katastrophenschutz Suhl, ASB Regionalverband Siidwestthiiringen
= Katja Schroder, Shia e. V.

= Ingo Heine, Lebenshilfe-Werk Weimar/Apolda e. V.

= Thomas Wartenberg, Landesverband der Gehorlosen Thiringen e. V.

T THURINGER Der Preis ist mit 100 Euro (fiir Personen) und
1.800 Euro (fir Projekte) dotiert. Forderer ist die

E
EHRENAMTSSTIFTUNG Thiringer Ehrenamtsstiftung.

[‘E www.facebook.com/paritaetischer.thueringen
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Sommerfest 2022
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Wo hat sich der

Parifant versteckt?
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2. Mitteldeutscher Selbsthilfekongress 2022

2, Mitteldeutscha
Selhsthil[ek!_n--"-.'-mr-z

G] www.facebook.com/paritaetischer.thueringen

www.instagram.com/paritaetischer_thueringen



Abkiirzungsverzeichnis

Abkiirzungen nach DIN 5008

ca. circa

Cbu Christlich-Demokratische
Union

EU Europaische Union

e. V. eingetragener Verein

GmbH Gesellschaft mit

beschrankter Haftung

gGmbH gemeinnitzige Gesell-
schaft mit beschrankter
Haftung

inkl. inklusive

FDP Freiheitlich-Demokratische
Partei

SGB Sozialgesetzbuch

SPD Sozialdemokratische
Partei Deutschlands

z. T. zum Teil

Allgemeine/Gebrauchliche
(interne) Abkilirzungen und

Gesetzesabkirzungen

AG Arbeitsgemeinschaft

AJS AWO Alten-, Jugend- und
Sozialhilfe (AJS) gGmbH

AK Arbeitskreis

AO Abgabenordnung

APP ambulant psychiatrische
Pflege

ASB Arbeiter-Samariter-Bund

AWO Arbeiterwohlfahrt

BafzA Bundesamt fiir Zivil-
gesellschaftliche Aufgaben

BAGFW Bundesarbeitsgemein-
schaft der Freien
Wohlfahrtspflege

BTHG Bundesteilhabegesetz

BV besonderes Vorkommnis

Covid-19 coronavirus disease 2019

EEFLB

EFRE

EGH
ESF
GewStG
GFAW

GV

GVWG

HKP
HzE
IFF

IfSG
ITP

JBH

KG
KiJuFam
Kita
KiQuTG

KStG
LAG

LSz

LIGA

Erziehungs-, Ehe-,
Paar- (Familien-) und
Lebensberatungsstellen
Européischer Fonds fiir
regionale Entwicklung

Eingliederungshilfe
Européischer Sozialfonds
Gewerbesteuergesetz

Gesellschaft fur Arbeits-
und Wirtschaftsforderung
des Freistaats Thiiringen
mbH

Deutscher Paritatischer
Wohlfahrtsverband -
Gesamtverband e. V.
Gesetz zur Weiter-
entwicklung der
Gesundheitsversorgung
Hausliche Krankenpflege
Hilfen zur Erziehung

Interdisziplindre
Friihforderung

Infektionsschutzgesetz

Integrierte
Teilhabeplanung

Jugendberufshilfe
Kreisgruppe

Kinder, Jugend und Familie
Kindertagesstatte

Gesetz zur Weiter-
entwicklung der Qualitat
und zur Verbesserung
der Teilhabe in Tages-
einrichtungen und in der
Kindertagespflege (KiTa-
Qualitats- und -Teilhabe-
verbesserungsgesetz)

Korperschaftsteuergesetz

Landesarbeitsgemein-
schaft

Landesprogramm Solidari-
sches Zusammenleben der
Generationen

LIGA der Freien Wohl-
fahrtspflege Thiiringen
e. V.

www.paritaet-th.de/jahresbericht2022

LJHA

LJFP
LV

MO/MOen
Pari-PAL

PATT

PiA

PL
PKL

RV
SPS

SRH
StGB
ThASG
THK

ThirAGBtOG

ThirAUPAVO

ThirGIGAVO

ThiirKigaG

Landesjugendhilfeaus-
schuss

Landesjugendforderplan

Der Paritatische Wohl-
fahrtsverband (Der Pari-
tatische) Landesverband
Thiiringen e. V.

Mitgliedsorganisation/en

Werkstatt Paritatische
Praxisanleiter*innen

Paritatischer Arbeitgeber-
verband PATT (hier ist
Tarifwerk gemeint)

Praxisintegrierte
Ausbildung

Projektleitung

Personenzentrierte
Komplexleistungen

Regionalverband

Sonderzuschlage Personal
Schule

Stiftung Rehabilitation
Heidelberg

Strafgesetzbuch

Thiiringer Arbeitsgemein-
schaft Stadtentwicklung
und Gemeinwesenarbeit

Teilhabekommission

Thiringer Betreuungs-
organisationsgesetz

Thiiringer Verordnung liber
die Anerkennung und For-

derung von Angeboten zur
Unterstiitzung im Alltag

Thiiringer Gesetz zur.
Gleichstellung und Ver-
besserung der Integration
von Menschen mit
Behinderungen

Thiiringer Gesetz liber die
Bildung, Erziehung und
Betreuung von Kindern

in Kindergarten, anderen
Kindertageseinrichtungen
und in Kindertagespflege
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ThirKJHAG

ThirLNQVO

ThiirPsychKG

Thiringer Kinder- und
Jugendhilfe-Ausfiihrungs-
gesetz

Thiiringer Lehrkrafte-
nachqualifizierungsver-
ordnung

Thiringer Gesetz zur
Hilfe und Unterbringung
psychisch kranker
Menschen

ThiirSARS-CoV-2-KiJuSSp-VO

Thiiringer Verordnung
liber die Infektions-
schutzregeln zur
Einddmmung der Aus-
breitung des Coronavirus
SARS-CoV-2 in Kinder-
tageseinrichtungen,

der weiteren Jugend-
hilfe, Schulen und fiir
Sportbetrieb

ThiirSchfTGAVO

TLM

TLS

TMASGFF

TMBJS

TMMJV

UAG
VIB

VR
VvV
VWT

Thiiringer Verordnung zur
Ausfiihrung des Thiiringer
Gesetzes Uber Schulen in
freier Tragerschaft
Thiiringer
Landesmedienanstalt
Thiringer Landesstelle
flir Suchtfragen e. V.

Thiringer Ministerium fiir
Arbeit, Soziales, Gesund-
heit, Frauen und Familie

Thiiringer Ministerium
fur Bildung, Jugend und
Sport

Thiiringer Ministerium
fir Migration, Justiz und
Verbraucherschutz

Unterarbeitsgruppe

Verbraucherinsolvenz-
beratungsstellen

Vereinsregister
Verwaltungsvorschrift

Verband der Wirtschaft
Thiiringens e. V.

m www.facebook.com/paritaetischer.thueringen
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